Opdracht 1: Wat is profileren nu eigenlijk? 
1 a) Formuleer (beschrijf) een goede en duidelijke omschrijving van dit begrip. Wat betekent dit voor jou of volgens jou? Geef daarbij een aantal aandachtsgebieden aan waar je aan denkt in het kader van persoonlijk profileren. 
b). Welke gedachten, beelden en gevoelens komen bij je op als je denkt aan persoonlijk profleren? 
c). Wat zijn in jouw ogen de voordelen voor het volgen van het keuzedeel ‘Persoonlijk profileren’? Wat zou je ermee willen bereiken? 
d). Verwacht je lastige momenten tijdens het volgen en uitvoeren van het keuzedeel? 
e). Wat heb je denk je nodig te hebben om jezelf uiteindelijk krachtig en vol zelfvertrouwen te kunnen profileren? 
 
Opdracht 2: Jezelf voorstellen en schitteren in je kwaliteiten 
In je portfolio stel je jezelf even voor (in de inleiding) a.d.h.v. onderstaande vragen; 
· Wie ben jij? (Even voorstellen) 
· Welke eigenschappen heb je? 
· Waar ben je goed in? Waar weet je veel van af? 
· Wat kun je minder goed? Wat kun je nog niet? Wat zou je nog willen leren? 
· Welke dingen of taken vind je leuk om te doen en welke minder leuk? 
· Hoe ga je om met de werkzaamheden die je minder leuk vindt of minder goed kan? 
· Waar heb je een hekel aan bij anderen? 
· Wat is belangrijk voor je? Waar wil je hard voor werken? 
· Wie zijn je rolmodellen? Wat bewonder je in ze? 
· Wat zou je willen dat anderen over je denken? 

